桃園市大溪區仁善國民小學建立公開考核制度

貳、成績考核
	一、法令依據：

１、公立高級中等以下學校教師成績考核辦法。
２、公務人員考績法暨施行細則。
３、行政院暨所屬各機關公務人員平時考核要點。
４、考績委員會組織規程。

	二、處理流程

　   
成立教師成績考核委員會
於每學年開始時


關資料查填各受考人成績考核表
人事人員於（學）年度結束後先行依有


單位主管先行擬評
整理平時考核資料連同考核表密送各


召開教師成績考核委員會執行初核


校 長 覆 核


造      冊


報縣府核定

公務員另應報銓敘部審定


依縣府通知執行並
填發考核（績）通知書


人事資料登記



	三、作業注意事項

(一)成立考績(核)委員會

●公務人員免成立成績考核會：

    依據公務人員考績法第14條第1項但書規定，非於年終辦理之另予考績或長官僅有一級，或因特殊情形報經上級機關核准得免設置考績委員會。本校公務(醫事)人員實際受考人僅為2人，業奉桃園縣政府98年6月18日府人考字第0980228881號函同意依公務人員考績法第14條第1項規定免設公務人員考績委員會
      ●教師成績考核委員會：

依據公立學校教職員成績考核辦法第9條規定，本校委員人數為 9人，教務、學生事務、輔導、人事之單位主管及教師會代表為當然委員，其餘由本校教師票選產生。委員每滿3人應有1人為未兼行政職務教師，故由未兼任行政教師票選 3人，兼行政教師票選1人，任一性別委員應佔委員總數三分之一以上。
        委員會委員任期1年，自當年9月1日起至次年8月31止，候補委員其任期至原任期屆滿之日止。

（二）成績考核委員會會議時，須有全體委員二分之一以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議。但審議教師年終成績考核、另予成績考核及記大功、大過之平時考核時，應有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議。 

（三）成績考核委員會完成初核，應報請校長覆核，校長對初核結果有不同意見時，應敘明理由交回復議，對復議結果仍不同意時，得變更之。

校長為前項變更時，應於考核案內註明事實及理由。


